
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Herrn Bürgermeister 

Dieter Spürck 

 

im Hause 

 

 

 

Kerpen, den 06.11.2023 

 

Antrag für den Stadtrat am 05.12.23 

hier: Aufstockung Personalstelle der Gleichstellungsbeauftragten  

 

Sehr geehrter Herr Bürgermeister, 

 

hiermit beantragen die unten stehenden Fraktionen/Stadtverordneten ab dem 01.01.2024 die 

Aufstockung der Personalstelle der Gleichstellungsbeauftragten der Kolpingstadt Kerpen auf 

eine Vollzeitstelle. 

Begründung 

In § 16 II Nr. 2 Landesgleichstellungsgesetz NRW ist festgehalten, dass die Arbeitszeit der 

Gleichstellungsbeauftragten bei mehr als 500 Beschäftigten in der Regel die volle 

regelmäßige Arbeitszeit betragen soll.  

Diese Voraussetzung erfüllt die Kolpingstadt Kerpen zur Zeit nicht. Gründe, die für Kerpen 

eine Abweichung vom gesetzlichen Regelfall eröffnen, sind nicht ersichtlich. Insbesondere 

reicht eine alleinige Begründung aufgrund finanzieller Gegebenheiten nicht aus, um vom 

gesetzlichen Regelfall abzuweichen. 

Mit freundlichen Grüßen 

 

gez. Andreas Lipp                        gez. Peter Abels                         gez. Annetta Ristow 
SPD-Fraktionsvorsitzender                  Fraktionsvorsitzender               Fraktionsvorsitzende Die Linke 

                                                                 B90/Die Grünen 

 

 gez. Rébecca Neumann              gez. David Held   gez. Alessa Flohe 
 Stadtverordnete/UWG                             BBK-Fraktionsvorsitzender  Stadtverordnete/Die Piraten 

 

Für die Richtigkeit 

 
Dorine Dickneite 
(Fraktionsmitarbeiterin) 


