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Stellenplan 2020; Einrichtung von acht zusatzlichen Stellen fur inklusive Tatig-
keit in Kindertageseinrichtungen

Sehr geehrter Herr Blrgermeister,

grundsétzlich begrif3en wir die Einstellung der zusatzlichen 8 Fachkrafte in Vollzeit
fur inklusive Tatigkeiten in den Kindertageseinrichtungen, bitten aber um schriftliche
Stellungnahme zu folgenden Punkten:

- Welches Modell der Basisleistung wurden gewahlt? Wie wird mit der in der
Begrundung damit einhergehenden Problematik umgegangen?

- Nach dem Rahmenvertrag nach 8§ 131 SGB IX erfolgt die Berechnung der
Personalkosten auf Werten nach einer Eingruppierung nach 8b Stufe 3 TV6D
SuE 2019. Ist dies in der Gesamtheit der tatsachlich zu treffenden Einstufun-
gen und der zu erwartenden Tarifentwicklung auskdmmlich?

- Wie errechnen sich die zusatzlichen Fachkraftstunden in diesem gewahlten
Modell? Die in der Begriindung der Verwaltung angegebenen 5 Stunden je
Kind/Woche sind nicht nachvollziehbar.

- Gibt es dartber hinaus noch festangestellte sog. Kita-Assistenten (i-Helfer),
wenn ja, wie sind die Arbeitsvertrage gestaltet in Bezug auf die nicht durch
den Landschaftsverband refinanzierten Ausfallzeiten?

- Die Refinanzierung ist an die Bewilligung des Kindes gebunden ist. Diese soll
laut LVR vorerst jeweils nur fir ein Jahr ausgestellt werden. Dies bedeutet in
der Realitat eine Befristung der Vertrage. Eine verlassliche Personalplanung
ist somit kaum maoglich. Kénnen unter diesen Voraussetzungen tberhaupt
entsprechende Fachkrafte gewonnen werden? Oder sollen die Stellen unbe-
fristet ausgeschrieben werden?
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Begrindung:

Die heilpadagogischen Leistungen in Kindertageseinrichtungen werden durch Vergu-
tungen nach dem SGB IX unter Anrechnung von erhodhten KiBiz-Pauschalen fur den
behinderungsbedingten Mehraufwand finanziert. Der Leistungserbringer kann zwi-
schen zwei Modellen wahlen.

- Beim Modell der Gruppenstarkenabsenkung wird die Gruppenstarke pro Kind
mit Behinderung um einen Platz abgesenkt. Die 3.5-fache KiBiz-Pauschale ist
einzusetzen, die Differenz zu dem durch die Basisleistung | erforderlichen
Personalschlissel wird durch den Landschaftsverband finanziert

- Beim Modell der Zusatzkraft bleibt die Gruppenstérke unverandert; die zusatz-
lichen Fachkrafte zur Betreuung der Kinder mit Behinderung werden durch
den Landschaftsverband finanziert

Sofern im Einzelfall die Basisleistung | nicht ausreichend ist, um den individuellen
Teilhabebedarf zu decken, kdnnen dariber hinaus weitere individuelle heilpadagogi-
sche Leistungen fur Kinder, wie z.B. Begleitung durch einen ,I-Helfer erbracht wer-
den. Der Umfang der Leistung wird durch den festgestellten individuellen Bedarf des
Kindes in einem Jahresbudget festgelegt. Alle Kita-Assistenten (I-Helfer) haben eine
Bewilligung tber ein Jahresbudget an Stunden. Es muss ein Nachweis tber die ge-
leisteten Stunden erbracht werden. Wenn das Kind erkrankt oder im Urlaub ist kon-
nen die Mitarbeiter*innen keine Stunden ableisten.

Als Vision ist im Landesrahmenvertrag festgeschrieben, dass die individuellen heil-
padagogischen Leistungen durch tragereigenes Personal erbracht werden sollen.
Die geforderte Platzreduzierung im Modell ,,Gruppenstarkenabsenkung® verscharft
den bereits herrschenden Mangel an Betreuungsplétzen weiter. Dies wirde in jedem
Fall den Druck auf die Sicherung des Rechtsanspruchs noch mehr erhéhen
Aufgrund des spirbaren Fachkraftemangels ist die Erfullung der im Modell ,,Zusatz-
kraft“ geforderte Aufbau von Fachkraftstunden, trotz der erweiterten Fachkraftdefini-
tion fraglich.

Mit freundlichen Griuf3en,

gez. Peter Abels gez. Alwine Pfefferle
(Fraktionsvorsitzender) (sachkundige Birgerin)

Fir die Richtigkeit

Dorine Dickneite



