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Antrag fiir die Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses am 17.09.2019
JobTicket fiir die Bediensteten der Kolpingstadt Kerpen

Sehr geehrter Herr Biirgermeister,

wir beantragen hiermit die Beratung des vorstehenden Themas in der vorgenannten Sitzung.

Begriindung:
Mit Antrag vom 18.09.2018 hatten wir die Beratung der Angelegenheit in der Sitzung des Haupt- und
Finanzausschusses am 11.12.2018 (TOP 14.5) beantragt.

Zusammenfassung unserer seinerzeitigen Antragsbegriindung:

e Im Rahmen der Veranstaltungen zum "Integrierten Energie- und Klimaschutz-Konzept der
Kolpingstadt Kerpen" im Zeitraum 05.07.2017 - 08.05.2018 unter dem Themenkomplex
"Klimafreundliche Mobiltét / Klimagerechte Stadtentwicklung": Besondere Betonung der
Vorbild-Funktion der Stadtverwaltung Kerpen fiir die moglichst umfassende Nutzung des
JobTickets durch ihre Mitarbeiter*innen.

e Zunchmende Bedeutung "weicher Faktoren" in der heutigen Arbeitswelt, z. B. Bereitstellung
von JobTickets durch die Arbeitgeber/Dienstherren zur preisgiinstigen Nutzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel mit dem Vorteil einer zusétzlichen kostenfreien privaten Nutzung.

e FEinsatz des JobTickets zum kontinuierlichen Verbesserungsprozess der Klima-Bilanz der
Kolpingstadt Kerpen als Arbeitgeberin/Dienstherrin.

e Verbesserung des durch die stidtischen Mitarbeiter*innen verursachten Verkehrsgeschehens
einschlieBlich der dadurch entstehenden Umwelt-Belastungen (Reduzierung der Negativ-
Faktoren Larm, Abgase, Unfallrisiken, Staus und Parkprobleme).

Der Ausschuss hatte am 11.12.2018 auf Vorschlag der Verwaltung einstimmig beschlossen, zunichst
eine Mitarbeiter*innenbefragung durchzufiihren und die zur Kalkulation erforderlichen Basisdaten
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abzufragen. In den nachfolgenden HF A-Sitzungen teilte die Verwaltung unter dem Punkt " Ausfiihrung
von Beschliissen/Auftragen/Empfehlungen” zum Stand der Mitarbeiter*innenbefragung Folgendes
mit:

-am 05.02.2019 (TOP 3) und am 12.03.2019 (TOP 2): Im 1. Quartal 2019 geplant.

-am 25.06.2019 (TOP 2): In Vorbereitung.

Im Hinblick auf die seit dem einstimmigen Ausschussbeschluss verstrichene lingere Zeitspanne bitten
wir um Stellungnahme, wann die Mitarbeiter*innenbefragung endgiiltig stattgefunden hat und welche
Ergebnisse festzustellen sind bzw. wann welche weiteren Verfahrensschritte folgen.

Das Thema ist wegen der weiter gestiegenen grundsitzlichen Bedeutung des Klimaschutzes dringlich,
so dass eine alsbaldige Kldrung notwendig ist.

Mit freundlichen Griilen

gez. Peter Kunze gez. Bernd Krings

Fraktionsvorsitzender Stadtverordneter
Vol ur

Fiir die Richtigkeit

Kirsten Lenz



